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CORSO A CATALOGO 2011

Dettaglio corso

Tito

Tipolog

ID: 7357
locorso:  Esperto in Europrogettazione

ia corso: Co

rsi di specializzazione

Costo totale del corso a 4.000,00
persona (EURO):

Organismo di

for

mazione:

CE.S.F.OR.CENTRO STUDI FORMAZIONE ORIENTAMENTO

Caratteristiche del percorso formativo

Area tematica:

Progettazione tecnica (Gestione della progettazione e dello sviluppo / erogazione di nuovi prodotti e

servizi)

Settoreli:

- Istruzione

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento > Attivita creative,
artistiche e di intrattenimento

Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento > Attivita di biblioteche,
archivi, musei ed altre attivita culturali

Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento > Attivita sportive, di
intrattenimento e di divertimento > Attivita ricreative e di divertimento

Attivita professionali, scientifiche e tecniche > Attivita di direzione aziendale e di
consulenza gestionale

Attivita professionali, scientifiche e tecniche > Ricerca scientifica e sviluppo > Ricerca
e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Altre attivita di servizi > Attivita di organizzazioni associative > Attivita di organizzazioni
economiche, di datori di lavoro e professionali

Altre attivita di servizi > Attivita di organizzazioni associative > Attivita di altre
organizzazioni associative

Obiettivi: Il corso fornira competenze specialistiche riguardo: a) la struttura dei programmi comunitari, nei
settori della formazione, educazione, cultura e sviluppo; b) I'individuazione e selezione della
modulistica richiesta (Call for proposal, Application form, ecc); c) la gestione e I'applicazione di
tecniche aggiornate di europrogettazione coerenti con le metodologie/modalita richieste dall'Unione
Europea; d) la conoscenza del ciclo di progetto, per essere in grado di gestire un progetto europeo

Risultati attesi: Id

Modalita di valutazione

competenze

de

iscenti saranno in grado di: Selezionare bandi e calls for proposals coerenti con la mission
I'ente promotore; selezionare diverse tipologie di finanziamenti; ideare, pianificare, gestire,

promuovere, valutare progetti di: formazione, inclusione sociale, cultura, mobilita, cooperazione

int
bu

in uscita: ve

ernazionale; redigere una application form; costruire e gestire la partnership di progetto; elaborare
dget e piano finanziario del progetto; lavorare in team, assumendo decisioni e responsabilita.

Saranno realizzati colloqui di selezione in ingresso, prove in itinere e al termine del corso per

rificare il percorso di acquisizione delle competenze da parte dei discenti. | docenti verificheranno

periodicamente gli esiti dell'apprendimento attraverso colloqui e la valutazione di lavori individuali e

di

gruppo. E’ previsto un esame finale costituito da una prova scritta e da un colloquio orale.

Caratteristiche dei destinatari
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Titolo di studio minimo
per I'accesso al corso:

Gruppi di corsi di
laurea:

Altri requisiti in
ingresso:

ID Corso: 7357

Diploma di maturita e scuola superiore

(Non compilato)

Il corso e rivolto a giovani diplomati, laureati, occupati/disoccupati e professionisti che vogliono
acquisire e aggiornare competenze nell’ambito della progettazione europea. Si richiedono
competenze informatiche di base e conoscenze base di una delle principali lingue utilizzate dallUE
(inglese, francese, spagnolo).

Altre informazioni

Durata totale:

Ore attivita formazione
in aula:

Ore attivita FAD:
Ore attivita Outdoor:

Ore attivita
stage/project work:

Ore attivita visite
guidate:

Note su attivita:

Attestazione al termine
del corso:

Note attestazione:
Prove selettive /
ammissibilita?:

Parte dell'attivita svolta
altrove:

Durata dell'attivita
svolta altrove:

Motivazione:

Sede dell'attivita svolta
altrove:

Moduli didattici

180 Ore

160 (corrispondente al 88,89 %)
(Non compilato) (corrispondente al 0,00 %)
(Non compilato) (corrispondente al 0,00 %)
20 (corrispondente al 11,11 %)
(Non compilato) (corrispondente al 0,00 96)

Il Project work &€ una modalita indispensabile per ottenere un primo fondamentale confronto diretto
con la complessita della definizione di un’idea progettuale (fonti di finanziamento, piano di lavoro e di
attivita, analisi della relativa documentazione, individuazione del partenariato e degli stakeholders)
definizione di un business plan e di un piano finanziario del progetto, etc.) e per l'individuazione dei
suoi punti forza e delle sue criticita.

Attestato di frequenza

Verra rilasciato un attestato comprendente le competenze acquisite come da normativa vigente.
Si

No

(Non compilato)

(Non compilato)

(Non compilato)

Moduli Didattici - Corso ID: 7357 - Esperto in Europrogettazione

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Introduzione e orientamento: il modulo permettera ai discenti di comprendere la struttura e gli
obiettivi del corso individuando le competenze da acquisire.

Presentazione del corso; Le reqole del corso (diritti e doveri) e il aruppo-classe; Fabbisoani
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Durata:

Modalita Formativa:

Catalogo Interregionale Altaformazioneinrete
ID Corso: 7357

degli allievi e aspettative in uscita; finalita applicative delle stesse nei propri ambiti di interesse
professionali e personali.

Ore 8
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

La programmazione 2007 — 2013: orientamento nel contesto di Istituzioni e politica di
programmazione dell’'Unione Europea, con attenzione ad alcuni Programmi quali il Lifelong
Learning e EuropeAid.

Istituzioni e Politica di Coesione EU 2007-13; Regolamenti e Fondi Strutturali; Documenti di
programmazione: Quadro Strategico Nazionale, Programmi Operativi, Programma Operativo
del Fondo Sociale Europeo-Regione Lazio; Lifelong Learning Programme: finalita, obiettivi,
struttura (Leonardo Da Vinci, Comenius, Grundtvig, Trasversale); Cooperazione Internazionale
e sostegno a Paesi Terzi (EuropeAid), European Neighbourhood Partnership Instrument e
Instrument for Pre-Accession Assistance.

Ore 36
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

Dall'idea al progetto: acquisizione di competenze su: metodologie e strumenti per la
progettazione; documentazione ufficiale relativa a progetti; costruzione e gestione di
partenariati internazionali.

Individuazione selezione di un’idea di progetto; Il Project Cycle Management; “Call for
proposals”; Costruzione e gestione della partnership di progetto; utilizzo di strumenti per la
comunicazione e lavoro a distanza; sviluppo di un’idea di progetto per lo sviluppo del project
work: metodologie/strumenti: approccio di quadro logico, budget, WBS, diagrammi temporali;
Lifelong Learning Programme (Leonardo da Vinci e Grundtvig) EuropeAid (Cooperazione
Internazionale, ENPI-IPA).

Ore 60
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

La gestione di un progetto: metodologie e strumenti per la gestione di progetti complessi;
monitoraggio e valutazione del progetto; diffusione, promozione e valorizzazione dei risultati
progettuali.

Metodologie e strumenti di gestione di progetto: attivita, contenuti e prodotti, piano finanziario;
budgeting; monitoraggio finanziario; gruppi di lavoro orientati al project work: lavoro per progetti
e team building; Monitoraggio ex-ante, in itinere ed ex-post e valutazione di un progetto;
Disseminazione e valorizzazione dei risultati del progetto. Strumenti dedicati all’attivita di
disseminazione e valorizzazione (piano di diffusione).

Ore 56
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Data stampa

Titolo:

Contenuto:

01 ago. 2011 09:53

Project Work: I'attivita di project work ha I'obiettivo di mettere i discenti a confronto direto con la
pianificazione e redazione di un progetto di piccole dimensioni.

Definizione operativa di un’idea progettuale ed individuazione della relativa fonte di
finanziamento tra i Programmi EU Lifelong Learning, EuropeAid, IPA-ENPI; definizione di un
piano di lavoro e di attivita per la realizzazione del progetto; analisi della relativa
documentazione; definizione di un business plan e di un piano finanziario del progetto;
definizione di un piano di promozione delle attivita; redazione application form.
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Ore 20
STAGE/PROJECT WORK

Durata:

Modalita Formativa:

Aree di lavoro e gruppi di competenze

ID Corso:

7357

Competenze oggetto del corso

Legenda dei livelli di competenza

Livello Descrizione
Non possiede questa competenza
Sta apprendendo questa competenza

Sa agire questa competenza autonomamente
Ha buona padronanza di questa competenza
Ha piena padronanza di questa competenza

~N o o b WDN PP

Area tematica

Progettazione tecnica (Gestione della
progettazione e dello sviluppo / erogazione
di nuovi prodotti e servizi)

Project Management

Area di lavoro

Sa agire questa competenza in modo non del tutto adeguato
Sa agire questa competenza in modo sufficientemente autonomo

Capacita trasversali

Gruppo di competenze

e le metodologie per la gestione dei
processi decisionali

del Curriculum Vitae

Competenza Livello minimo Modalita verifica Livello obiettivo
richiesto in ingresso
Saper promuovere e favorire 3 Colloquio motivazionale ed analisi 7
I'apprendimento e I'aggiornamento del Curriculum Vitae
continuo delle conoscenze per se stessi,
per il proprio gruppo di lavoro e per la
propria impresa
Saper programmare le proprie attivita e 3 Colloquio motivazionale ed analisi 5
quelle altrui in modo finalizzato al rispetto del Curriculum Vitae
delle priorita e delle scadenze
Saper gestire un team di lavoro attraverso 3 Colloquio motivazionale ed analisi 6
I'esercizio di una leadership che del Curriculum Vitae
promuova lo spirito di gruppo,
I'affidabilita, la responsabilita e la capacita
di valutare i risultati in rapporto agli
obiettivi
Conoscere le tecniche di problem solving 3 Colloquio motivazionale ed analisi 5

Progettazione tecnica (Gestione della
progettazione e dello sviluppo / erogazione
di nuovi prodotti e servizi)

Project Management

Capacita trasversali

Data stampa 01 ago. 2011 09:53

Competenza Livello minimo Modalita verifica Livello obiettivo
richiesto in ingresso
Saper promuovere e favorire 3 Colloquio motivazionale ed analisi 6
I'apprendimento e I'aggiornamento del Curriculum Vitae
continuo delle conoscenze per se stessi,
per il proprio gruppo di lavoro e per la
propria impresa
Saper programmare le proprie attivita e 3 Colloquio motivazionale ed analisi 7
quelle altrui in modo finalizzato al rispetto del Curriculum Vitae
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delle priorita e delle scadenze

ID Corso:

7357

Saper gestire un team di lavoro attraverso
I'esercizio di una leadership che
promuova lo spirito di gruppo,

I'affidabilita, la responsabilita e la capacita
di valutare i risultati in rapporto agli
obiettivi

Colloquio motivazionale ed analisi
del Curriculum Vitae

Conoscere le tecniche di problem solving
e le metodologie per la gestione dei
processi decisionali

Colloguio motivazionale ed analisi
del Curriculum Vitae

Progettazione tecnica (Gestione della
progettazione e dello sviluppo / erogazione
di nuovi prodotti e servizi)

Competenza

Saper valutare la performance e lo
sviluppo delle persone coinvolte nel
progetto, e saper gestire il rilascio e la
riallocazione dei membri del team di
progetto nella struttura permanente

Project Management

Livello minimo
richiesto in ingresso

3

Completamento e Chiusura

Modalita verifica

Colloquio ed analisi del Curriculum
Vitae

Livello obiettivo

Saper identificare gli obiettivi di continuita
e le opportunita di apprendimento in
relazione alle attivita correnti dell'impresa
o della possibilita di realizzazione di
progetti futuri

Colloquio ed analisi del Curriculum
Vitae

Saper gestire la chiusura del progetto:
completamento di tutte le attivita aperte
sul progetto (consuntivazione lavoro e
costi effettivi, statistiche di performance,
rapporti di chiusura)

Colloquio ed analisi del Curriculum
Vitae

Saper gestire la chiusura del contratto:
accettazione formale del committente per
ciascun gruppo di deliverables stabilito
dal contratto, verifica di tutte le
obbligazioni contrattuali e soluzione dei
problemi rimasti aperti

Colloquio ed analisi del Curriculum
Vitae

Progettazione tecnica (Gestione della
progettazione e dello sviluppo / erogazione
di nuovi prodotti e servizi)

Competenza

Saper valutare la performance e lo
sviluppo delle persone coinvolte nel
progetto, e saper gestire il rilascio e la
riallocazione dei membri del team di
progetto nella struttura permanente

Project Management

Livello minimo
richiesto in ingresso

3

Completamento e Chiusura

Modalita verifica

Colloquio ed analisi del Curriculum
Vitae

Livello obiettivo

Saper identificare gli obiettivi di continuita
e le opportunita di apprendimento in
relazione alle attivita correnti dell'impresa
o della possibilita di realizzazione di
progetti futuri

Colloquio ed analisi del Curriculum
Vitae

Saper gestire la chiusura del progetto:
completamento di tutte le attivitd aperte
sul progetto (consuntivazione lavoro e

Data stampa 01 ago. 2011 09:53

Colloquio ed analisi del Curriculum
Vitae
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costi effettivi, statistiche di performance,
rapporti di chiusura)

ID Corso:

7357

Saper gestire la chiusura del contratto:
accettazione formale del committente per
ciascun gruppo di deliverables stabilito
dal contratto, verifica di tutte le
obbligazioni contrattuali e soluzione dei
problemi rimasti aperti

Colloquio ed analisi del Curriculum
Vitae

Progettazione tecnica (Gestione della
progettazione e dello sviluppo / erogazione
di nuovi prodotti e servizi)

Project Management

Esecuzione

di progetto in un'ottica di integrazione
dinamica dei processi componenti

Vitae

Competenza Livello minimo Modalita verifica Livello obiettivo
richiesto in ingresso
Saper rilevare il fabbisogno informativo e 3 Colloquio ed analisi del Curriculm 6
di comunicazione di progetto, gestire e Vitae
controllare i flussi informativi rispetto a
tutti gli stakeholders coinvolti
Saper gestire le relazioni con le funzioni 3 Colloquio ed analisi del Curriculm 6
aziendali e con tutte le unita organizzative Vitae
permamenti dellimpresa coinvolte
direttamente o indirettamente nella
realizzazione del progetto
Essere in grado di gestire, sviluppare, 3 Colloquio ed analisi del Curriculm 6
monitorare e valutare il team di lavoro Vitae
coerentemente con i requisiti definiti nel
piano di progetto
Essere in grado di gestire il cambiamento 3 Colloquio ed analisi del Curriculm 7

Progettazione tecnica (Gestione della
progettazione e dello sviluppo / erogazione
di nuovi prodotti e servizi)

Competenza

Saper rilevare il fabbisogno informativo e
di comunicazione di progetto, gestire e
controllare i flussi informativi rispetto a
tutti gli stakeholders coinvolti

Project Management

Livello minimo
richiesto in ingresso

3

Esecuzione

Modalita verifica

Colloquio motivazionale ed analisi
del Curriculum Vitae

Livello obiettivo

Saper gestire le relazioni con le funzioni
aziendali e con tutte le unita organizzative
permamenti dell'impresa coinvolte
direttamente o indirettamente nella
realizzazione del progetto

Colloguio motivazionale ed analisi
del Curriculum Vitae

Essere in grado di gestire, sviluppare,
monitorare e valutare il team di lavoro
coerentemente con i requisiti definiti nel
piano di progetto

Colloquio motivazionale ed analisi
del Curriculum Vitae

Essere in grado di gestire il cambiamento
di progetto in un'ottica di integrazione
dinamica dei processi componenti

Colloguio motivazionale ed analisi
del Curriculum Vitae

Progettazione tecnica (Gestione della
progettazione e dello sviluppo / erogazione
di nuovi prodotti e servizi)

Data stampa 01 ago. 2011 09:53

Project Management

Monitoraggio e Controllo
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Competenza Livello minimo Modalita verifica Livello obiettivo
richiesto in ingresso
Saper valutare lo stato di avanzamento 3 Colloquio ed analisi del Curriculum 7
tecnico rispetto alle previsioni del piano e Vitae
identificare le azioni correttive volte a
ristabilire la produttivita desiderata del
progetto
Essere in grado di monitorare e 3 Colloquio ed analisi del Curriculum 6
controllare lo stato di avanzamento di Vitae
progetto dal punto di vista economico
Conoscere gli approcci e i principi 3 Colloquio ed analisi del Curriculum 7
generali del monitoraggio e controllo di Vitae
progetto (Feed-Forward e anticipazione
dei vincoli etc)
Conoscere e saper utlizzare le tecniche di 3 Colloquio ed analisi del Curriculum 6
monitoraggio e verifica dei tempi di Vitae
realizzazione (PERT, Critical Path Method
etc.)
Conoscere e saper utilizzare le tecniche e 3 Colloquio ed analisi del Curriculum 7

gli strumenti informatici di supporto al
project management

Vitae

Progettazione tecnica (Gestione della
progettazione e dello sviluppo / erogazione
di nuovi prodotti e servizi)

Competenza

Project Management

Livello minimo
richiesto in ingresso

Monitoraggio e Controllo

Modalita verifica

Livello obiettivo

Saper valutare lo stato di avanzamento 3 Colloquio motivazionale ed analisi 7
tecnico rispetto alle previsioni del piano e del Curriculum Vitae

identificare le azioni correttive volte a

ristabilire la produttivita desiderata del

progetto

Essere in grado di monitorare e 3 Colloquio motivazionale ed analisi 6
controllare lo stato di avanzamento di del Curriculum Vitae

progetto dal punto di vista economico

Conoscere gli approcci e i principi 3 Colloquio motivazionale ed analisi 6
generali del monitoraggio e controllo di del Curriculum Vitae

progetto (Feed-Forward e anticipazione

dei vincoli etc)

Conoscere e saper utlizzare le tecniche di 3 Colloguio motivazionale ed analisi 7
monitoraggio e verifica dei tempi di del Curriculum Vitae

realizzazione (PERT, Critical Path Method

etc.)

Conoscere e saper utilizzare le tecniche e 3 Colloquio motivazionale ed analisi 6
gli strumenti informatici di supporto al del Curriculum Vitae

project management

Conoscere e saper utilizzare le tecniche 3 Colloguio motivazionale ed analisi 6

di gestione portafoglio progetti

del Curriculum Vitae

Progettazione tecnica (Gestione della
progettazione e dello sviluppo / erogazione
di nuovi prodotti e servizi)

Competenza

Data stampa 01 ago. 2011 09:53

Project Management

Livello minimo
richiesto in ingresso

Pianificazione

Modalita verifica

Livello obiettivo
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di pianificazione di progetto (Work
Breakdwon Structure etc.)

Vitae

ID Corso:
Saper sviluppare un piano di dettaglio 3 Colloquio ed analisi del Curriculum 6
(compresa la realizzazione eventuale di Vitae
prototipi e test)
Saper individuare un sistema di indicatori 3 Colloquio ed analisi del Curriculum 6
per il controllo e il monitoraggio del Vitae
progetto
Saper definire un piano generale di 3 Colloquio ed analisi del Curriculum 7
progetto (articolazione attivita, Vitae
responsabilita, modalita di controllo,
politiche realizzative, risorse, aree di
rischio, struttura organizzativa)
Conoscere e saper applicare le tecniche 3 Colloquio ed analisi del Curriculum 7

Progettazione tecnica (Gestione della
progettazione e dello sviluppo / erogazione
di nuovi prodotti e servizi)

Competenza

Project Management

Livello minimo

Pianificazione

Modalita verifica

richiesto in ingresso

Livello obiettivo

francese, spagnolo).

lingua straniera tra quelle utilizzate dall'UE (inglese,

Saper sviluppare un piano di dettaglio 3 Colloquio motivazionale ed analisi 7
(compresa la realizzazione eventuale di del Curriculum Vitae
prototipi e test)
Saper individuare un sistema di indicatori 3 Colloquio motivazionale ed analisi 7
per il controllo e il monitoraggio del del Curriculum Vitae
progetto
Saper definire un piano generale di 3 Colloquio motivazionale ed analisi 7
progetto (articolazione attivita, del Curriculum Vitae
responsabilita, modalita di controllo,
politiche realizzative, risorse, aree di
rischio, struttura organizzativa)
Conoscere e saper applicare le tecniche 3 Colloguio motivazionale ed analisi 7
di pianificazione di progetto (Work del Curriculum Vitae
Breakdwon Structure etc.)
Competenze richieste in ingresso e NON presenti tra quelle oggetto del corso
Competenza Livello minimo Modalita verifica
richiesto in ingresso
Conoscenza base (livello A2-B1) di almeno una 3 Colloquio ed analisi del Curriculum Vitae

Edizioni
Edizioni - ID corso: 7357 - Esperto in Europrogettazione
Dati principali edizione - ID edizione: 6784
ID sede: 5375
Sede di svolgimento: Ce.S.F.Or.
Provincia: ROMA
Comune: ROMA
Indirizzo: Via del Velodromo, 56

Data stampa 01 ago. 2011 09:53
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Modalita svolgimento
corso:

Specifiche su prove:

oL

Catalogo Interregionale Altaformazioneinrete ID Corso: 7357
Localita: Roma
CAP: 00179
Telefono: 06789619
Fax: 0678141707
Email: info@cesfor.net
Data scadenzaiscrizione: 05/12/2011
Data avvio: 16/01/2012
Data fine prevista: 26/06/2012
Num. minimo Voucher: 4
Num. partecipanti max.: 15

Il corso Esperto in Europrogettazione prevede: a) un’attivita formativa strutturata in 4 moduli, per
un totale di 160 ore; b)20 ore di project work con I'obiettivo di mettere a confronto i partecipanti
con la definizione di un’idea progettuale; c)una frequenza delle attivita didattiche compresa tra le
8 e le 12 ore settimanali; d)un tutor d’aula; e)un Coordinatore a garanzia della corretta gestione
del corso di formazione, lo svolgimento dei contenuti e il buon andamento dello stesso.

Colloquio motivazionale ed analisi dei Curricula Vitae.

Docenti - ID edizione: 6784

Docenti:

Professionisti esperti dell'ideazione, della pianificazione e della gestione di progetti finanziati con
fondi comunitari, nonché fondi nazionali e locali. Professionisti impegnati nelle strutture nazionali
della programmazione e valutazione dei progetti europei.

Partenariato - ID edizione: 6784

Partenariato:

Dettaglio:

No
(Non compilato)
Accessibilita - ID edizione: 6784

Accessibilita persone
disabili:

Specifiche accessibilita:

Si

Nella sede del corso non sono presenti barriere architettoniche: essa é situata al piano terra ed
accessibile sia da strada che da ingresso condominiale (Sede di formazione accreditata). Il
personale ha esperienza formativa e ha realizzato progetti di formazione in favore di cittadini
disabili (disabilita fisica e sensoriale).

Referente - ID edizione: 6784

Data stampa

Nome:

Cognome:

01 ago. 2011 09:53

Lucia

Salvoldi
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