FAQ selezione III° Bando Progetto ALI

Quante domande sono pervenute entro la scadenza del 14.06.2010:
Le domande pervenute sono state 163

Da quali fasi ¢ composta la selezione?

La selezione avviene in due fasi:

1) valutazione dei CV e delle Lettere di motivazione

2) colloquio motivazionale.

Vengono ammessi al colloquio motivazionale i candidati che superano la prima fase.
La convocazione avviene attraverso la pubblicazione dell’elenco ufficiale dei candidati
ammessi al colloquio di selezione disponibile sul sito www.cesfor.net I candidati
ammessi vengono convocati per il colloquio di selezione tramite pubblicazione sul
sito.

Importante: i candidati ammessi al colloquio di selezione devono sostenere
il colloquio nella data e nell’ orario indicato nell’elenco pubblicato sul sito
www.cesfor.net . Coloro che, per qualsiasi motivo, non saranno presenti
verranno esclusi dalla graduatoria.

Il colloquio si svolgera nella sede di Roma Via del Velodromo, 56. Non é
possibile chiedere cambi di data o di orario.

I candidati che supereranno la selezione dovranno partecipare a tutte le attivita
preparatorie previste: meeting, preparazione linguistica, pedagogica e culturale, etc.
Parte di queste attivita si svolgeranno presso la sede di Roma.

I Candidati convocati per il colloquio di selezione debbono presentarsi muniti di un
documento d’identita.

Non ¢ possibile visionare o mostrare durante il colloquio, propri prodotti ed opere. |
Candidati sono invitati a non portare tali materiali.

Perché non sono presente in nessuno degli elenchi?

Perché la sua documentazione non ¢ pervenuta nei modi o nei tempi previsti dal
bando.

Perché la domanda era gia stata esclusa dalla commissione nei due bandi precedenti
dello stesso progetto.

Cosa vuole dire che la domanda viene esclusa per motivi formali:

La domanda viene esclusa per motivi formali quando, ad esempio, mancano le firme
del candidato (sul curriculum o sulla domanda), il curriculum non ¢ stato stilato nel
formato richiesto, la documentazione ¢ incompleta, il documento ¢ scaduto.

Motivazioni per I’esclusione della candidatura nella fase di valutazione dei CV e
delle Lettere di motivazione.

La commissione incaricata ha ritenuto, valutando il CV, Ila lettera di motivazione, 1
settori artistici di interesse, le competenze linguistiche, il candidato non adatto
all’esperienza di tirocinio. Questo puo avvenire, ad esempio, nel caso in cui il



candidato abbia delle competenze troppo alte rispetto ai tirocini che possono essere
individuati dai partner del progetto; oppure nel caso in cui le competenze linguistiche
del candidato non siano sufficienti all’esperienza di tirocinio richiesta

(esempio: recitazione teatrale o redazione testi); oppure I’analisi del Cv non ha
evidenziato esperienze nei settori artistici oggetto del tirocinio.

Si ricorda che pur essendo prevista una preparazione linguistica per favorire i
candidati, ¢ necessaria una competenza sufficiente relativa al tipo ed al livello di
attivita da svolgere nel tirocinio richiesto.



